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NCA Japan株式会社



会社概要

当 社 は 、 2 0 0 6 年 に 日 本 貨 物 航 空 株 式 会 社 ( N C A ) の 成 田 国 際 空 港

に お け る 運 送 業 務 を 担 う 存 在 と し て 誕 生 い た し ま し た 。 現 在 で は

N C A グ ル ー プ の 中 核 と し て 、 日 本 貨 物 航 空 株 式 会 社 の 主 基 地 で あ

る 成 田 国 際 空 港 南 部 貨 物 地 区 に お い て 、 安 全 ・ 確 実 な 業 務 遂 行 を

行 っ て お り ま す 。

今 後 も 人 財 育 成 を 基 盤 と し て 品 質 と 競 争 力 の 向 上 に 取 り 組 み 、

「 誠 意 」 「 創 意 」 「 熱 意 」 を 念 頭 に 、 役 職 員 一 丸 と な っ て 、 日 々 邁 進

し て 参 り ま す 。

代表取締役社長 藤倉 聡

沿革

2006年8月 NCA Japan株式会社設⽴
2007年1月 営業開始
2009年9月 第⼀種貨物利⽤運送事業免許取得
2011年5月 成田空港南部貨物地区移転

NCAより輸入上屋事業受託開始
2016年5月 第ニ種貨物利⽤運送事業免許取得
2018年6月 「くるみん」認定を取得
2021年8月 「エコレールマーク」認定を取得
2023年1月 IATA CBTA Provider認定

初任給 206,000円(各種手当含む平均月給 約22万〜23万円)
諸手当 変則勤務手当、深夜勤務手当、休日勤務手当

時間外勤務手当、⼟曜・日曜・祝日・年末年始出勤手当
家族手当、住宅手当、交通費、昼⾷補助費 支給

昇給 年1回
賞与 年2回 (2021年度)
休日休暇 年間公休数123日（2021年度）

有給休暇（初年度12日）、季節休暇（5日）
創⽴記念日、慶弔休暇、出産・育児休暇 等

各種保険 健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険
その他 退職⾦制度、制服貸与、独⾝寮完備

NCA機優待搭乗制度、共済会

待遇・福利厚生

会社名 NCA Japan株式会社

所在地 282-0012
千葉県成田市成田国際空港内
南部第3.4貨物ビル事務棟2階202号室

TEL 0476-29-5607
FAX 0476-29-5655

E-Mail         ncajrecruit@nca.aero

URL            https://www.ncajapan.co.jp/

設⽴ 2006年

資本⾦ 9,900万円

代表者 藤倉 聡

従業員数 235人（出向・嘱託・派遣・アルバイト
含む）

2023年2月現在

“貨物専門航空会社”を支える現場力



⽇本の国際物流を⽀えるのが当社のミッションです。
NCA Japanは、日本貨物航空株式会社(NCA)の100％出資会社として2006年に設⽴されました。
成田空港は日本と海外の貿易窓⼝として⼤きな役割を果たしており、当社はその成田空港・貨物地
区に本社を置き、日本と世界各地を結ぶ航空機で輸出入される貨物の事務業務を⾏っています。
当社が扱う航空貨物の主なものとしては⾷料品や半導体装置、美術品、⽣鮮品、医療品、救援物資
などがあります。貨物機ならではの商品を当社で蓄積してきたノウハウを駆使し、安全かつスピー
ディーに取り扱っています。

求められるのは安全性と迅速性。そして試されるチーム⼒。
航空貨物の最⼤の利点はなんといってもスピードです。
その他の輸送手段と比べて高いコストを払っても航空輸送を選ぶお客様はスピードを重視し
ています。そのお客様の期待に応えるべく、「輸出」「輸入」「輸入上屋」「⼯程管理」
の各チームには安全性に加え、正確で迅速な対応が求められています。
貨物機1便当り、100トン以上搭載された航空貨物の安全かつ確実で迅速な輸送は、個人の
みならず、社員全員のチームワークで実現しています。

会社は社員を育て、社員が会社を成⻑させる。
NCA Japanは2021年に設⽴15年を迎えました。
社員の平均年齢は33歳のまだまだ若い会社ですが、会社が社員を育て、育てた社員によって会社が成⻑していくという考えの下、充実し
た社員教育体制を設けています。
特に新入社員に対しては外部講師を招いた入社前研修に始まり、配属前の社内講師による国際貨物基礎教育、配属先でのメンター制度、
OJT、入社半年後のフォローアップ研修を⽤意し、会社として新入社員をサポートしていく体制を整えています。
その後は様々な階層別研修を通じて、将来NCA Japanの中核を担う人材を育てています。


